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	21100 Varese – Viale Milano 16
Art. 51 D. Lgs. 81/2008 - Punto 2.2 - parte 2^ A.I. 22 giugno 1995


	Allegato  A

	Lavoratori e aggiornamento


Art.37 D.Lgs. n.81/08 e s.m.i.

Accordo Conferenza Stato-Regioni 21.12.2011

Premessa

L’azienda      
stabilimento di      
nell’ambito delle attività formative per l’anno 20      destinate al personale interno, intende organizzare un corso di formazione per:

 FORMCHECKBOX 
 promuovere la tutela della salute e la prevenzione dei rischi,

 FORMCHECKBOX 
 coinvolgere il personale nel processo di prevenzione

Il corso risponde agli obblighi di formazione dei lavoratori in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, di cui all’art. 37 del D.Lgs 81/08 e s.m.i., ed è stato strutturato sulla base dei rischi e delle mansioni svolte dal personale. Saranno inoltre fornite alcune nozioni di base relative ai diritti e doveri dei lavoratori in materia di sicurezza e salute sul posto di lavoro e alcuni cenni relativi al ruolo partecipativo all'interno della organizzazione.

Finalità del progetto formativo aziendale:

 FORMCHECKBOX 
 fare acquisire competenze di base/aggiornamenti in tema di      
 FORMCHECKBOX 
 fare acquisire abilità manuali, tecniche o pratiche in tema di      
 FORMCHECKBOX 
 fare migliorare le capacità relazionali e comunicative 

 FORMCHECKBOX 
 altro      
Durata ed articolazione

Il corso si suddivide in una parte teorica ed in una parte pratica per la durata

complessiva di       ore e sarà articolato in       moduli per un totale di       giorni

Per ciascuna edizione del corso è prevista una partecipazione massima di        Allievi
A chi si rivolge:

Il corso è indirizzato complessivamente a circa       dipendenti di cui:

•      
•      
•      
•      
•      
Metodologia didattica

Gli aspetti che caratterizzano il metodo didattico sono la valorizzazione dell’impegno “attivo” dei partecipanti nel processo di apprendimento, il riferimento costante ad obiettivi educativi espressi in forma di “capacità da acquisire” e formulati in rapporto ai bisogni formativi dei partecipanti.

Indicare le metodologie che si intendono utilizzare:
 FORMCHECKBOX 
 Lezioni frontali

 FORMCHECKBOX 
 Esercitazioni teoriche, pratiche e relative discussioni

 FORMCHECKBOX 
 Lavori di gruppo

 FORMCHECKBOX 
 Problem solving

 FORMCHECKBOX 
 Analisi di caso

Formazione d’aula       ore

Modalità e-learning        ore

Valutazione apprendimento

La valutazione dell’apprendimento sarà effettuata per ciascun modulo mediante

somministrazione di un test a risposta multipla, altro, ecc.
Materiale didattico

Ai partecipanti sarà messa a disposizione copia delle relazioni tenute dai docenti.
Luogo e data       

Firma del Responsabile del Progetto Formativo ………………………………………….

Firma RLS per presa visione e consultazione ………………………………………….

Programma del corso

Formazione Generale 4 ore
	ARGOMENTI
	DURATA 

	Concetti di rischio, danno, prevenzione e protezione
	      

	Organizzazione della prevenzione aziendale
	      

	Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali
	

	Organi di vigilanza, controllo e assistenza
	      

	Ruolo e compiti dell'Organismo Paritetico 
	

	Verifica 
	      


Docente      
Formazione Specifica
I seguenti fattori di rischio essendo trasversali devono essere sempre trattati

	ARGOMENTI
	DURATA 

	Rischi infortuni
	      

	Procedure esodo e incendi
	      

	Ambienti di lavoro
	      

	DPI
	      

	Elettrici generali
	      

	Organizzazione del lavoro
	      

	Segnaletica
	      

	Emergenze
	      

	Incidenti e infortuni mancati
	      

	Procedure organizzative per il primo soccorso
	      

	Stress lavoro correlato
	      

	Procedure di sicurezza con riferimento al profilo di rischio specifico
	      


Altri rischi derivanti dalla valutazione dei rischi aziendali
	ARGOMENTI
	DURATA 

	      
	      

	      
	      

	      
	      

	      
	      

	      
	      

	      
	      

	      
	      

	      
	      

	      
	      

	      
	      


