(Da redigere su carta intestata dell’azienda)


	ORGANISMO PARITETICO PROVINCIALE CONFAPI

	[image: image1.jpg]ILSINDACATO DEI CITTADING



[image: image2.jpg]M cisL



[image: image3.jpg]eeeeee



[image: image4.jpg]CGIL





	21100 Varese – Viale Milano 16
Art. 51 D. Lgs. 81/2008 - Punto 2.2 - parte 2^ A.I. 22 giugno 1995


	Allegato  A

	RLS e aggiornamento


Art.37 D.Lgs. n.81/08 e s.m.i.

Accordo Conferenza Stato-Regioni 21.12.2011

Premessa

L’azienda      
 stabilimento di       
nell’ambito delle attività      
formative per l’anno 20      destinate al personale interno, intende organizzare un corso di formazione per:

 FORMCHECKBOX 
 promuovere la tutela della salute e la prevenzione dei rischi,

 FORMCHECKBOX 
 coinvolgere il personale nel processo di prevenzione

Il corso risponde agli obblighi di formazione dei lavoratori in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, di cui all’art. 37 del D.Lgs 81/08 e s.m.i., ed è stato strutturato sulla base dei rischi e delle mansioni svolte dal personale. Saranno inoltre fornite alcune nozioni di base relative ai diritti e doveri dei lavoratori in materia di sicurezza e salute sul posto di lavoro e alcuni cenni relativi al ruolo partecipativo all'interno della organizzazione.

Finalità del progetto formativo aziendale:
 FORMCHECKBOX 
 fare acquisire competenze di base/aggiornamenti in tema di      
 FORMCHECKBOX 
 fare acquisire abilità manuali, tecniche o pratiche in tema di      
 FORMCHECKBOX 
 fare migliorare le capacità relazionali e comunicative 
 FORMCHECKBOX 
 altro      
Durata ed articolazione

Il corso si suddivide in una parte teorica ed in una parte pratica per la durata

complessiva di       ore e sarà articolato in       moduli per un totale di       giorni

Per ciascuna edizione del corso è prevista una partecipazione massima di        Allievi
A chi si rivolge:

Il corso è indirizzato complessivamente a circa       dipendenti di cui:

•      
•      
•      
•      
•      
Metodologia didattica

Gli aspetti che caratterizzano il metodo didattico sono la valorizzazione dell’impegno “attivo” dei partecipanti nel processo di apprendimento, il riferimento costante ad obiettivi educativi espressi in forma di “capacità da acquisire” e formulati in rapporto ai bisogni formativi dei partecipanti.

Indicare le metodologie che si intendono utilizzare:
 FORMCHECKBOX 
 Lezioni frontali

 FORMCHECKBOX 
 Esercitazioni teoriche, pratiche e relative discussioni

 FORMCHECKBOX 
 Lavori di gruppo

 FORMCHECKBOX 
 Problem solving

 FORMCHECKBOX 
 Analisi di caso

Formazione d’aula       ore

Modalità e-learning       ore

Valutazione apprendimento

La valutazione dell’apprendimento sarà effettuata per ciascun modulo mediante

somministrazione di un test a risposta multipla, altro, ecc.
Materiale didattico

Ai partecipanti sarà messa a disposizione copia delle relazioni tenute dai docenti.
Formazione RLS
I contenuti e la durata sono quelli riferiti dall’articolo 37, comma 11 del D.Lgs. 81/2008.

Nella trattazione dei rischi bisogna tenere conto dei settori di provenienza dei RLS.

Si consiglia di trattare il ruolo degli Organismi Paritetici.

Materiali

Si consiglia di consegnare una copia del D.Lgs. 81/2008, se su file dare almeno una copia cartacea del titolo primo. Consegnare inoltre una copia degli Accordi Interconfederali applicativi in materia di sicurezza.

Aggiornamenti
Per quanto riguarda il numero di ore dei corsi di aggiornamento, oltre all’articolo 37 del Testo Unico in materia di salute e sicurezza sul lavoro, occorre fare riferimento anche alla contrattazione collettiva.

Luogo e data       

Firma del Responsabile del Progetto Formativo ………………………………………….

Firma RLS per presa visione e consultazione ………………………………………….
